A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo
2009. évi CXXII. torvény 2 § (1) és (2) bekezdéseiben foglalt kitelezettsége alapjan a Kodaly
Filharmonia Debrecen K6zhasznu Nonprofit Kft. az alabbi kGzérdekd adatokat teszi kozzé:

Vezet§ tisztséqviseld:

Neve:

Tisztsége:

Brutté személyi alapbére:
Béren kiviili juttatas:
Prémium:

Koltségtérités:

Gépjarmihasznalat

Somogyi-Toth Daniel

ugyvezeto

1.214.400 Ft/ ho

cafeteria 360.000 Ft / év

A Kodaly Filharmonia altal megvalésuld hangversenyeken
karmesteri feladatok ellatasa, valamint szélistaként torténd
kdzremikodés: zongora, csembald, orgona legfeljebb évi 14
alkalommal.

A célfeladat teljesitése esetén 2023. évre vonatkozdan
osszesen legfeljebb brutté 9.499.000 Ft, feladatonként brutto
678.500,-Ft prémium illeti meg .

A vezetd tisztségviseld a tarsasag birtokaban allé gépkocsit
belféldon mind munkavégzéséhez, mind magancélra
korlatlanul haszndlhatja kulfoldon azonban csak kikildetés
keretében.

Belfoldi,-illetve kilfoldi kiklldetés esetén napidij:

Mobiltelefon-hasznalat:

Végkielégités:

Felmondasi ideje:

Versenytilalmi megallapodas:

Onalléan bankszamla feletti

Belfoldi kikuldetés esetén legfeljebb 1.000,- Ft,

Kilfoldi kikildetés esetén legfeljebb 70 eurdnak megfelel6
0sszegU forintdsszeg a kifizethetd napidij, azzal, hogy eltéré
devizanem esetén az atszamitast MNB arfolyamon kell
eszkozolni.

A munkavallalé a munkaltatd tulajdonaban allé mobiltelefon
hasznalataval felmeriilé koltséget semmilyen mértékben
nem koteles a munkaltato részére megtériteni.

A végkielégités tekintetében az Mt. eldirdsai kerilnek
alkalmazasra, mely alapjan 2023.marcius 1. napjan: hdrom
havi végkielégitésre jogosult.

A felmondasi id6 tekintetében az Mt. eldirasait alkalmazzuk,
mely alapjan 2023. marcius 1. napjan:
A felmonddsi idd étvendt nap.

A tarsasagnal az Mt. 228. § hatalya ala tartozo megallapodas
megkotésére nem kerdl sor.



rendelkezésre jogosult munkavallalé:

Neve:

Tisztsége:

Brutté személyi alapbére:
Béren kiviili juttatas:
Mozgdbére:

Mozgdbért megalapozd
teljesitménykovetelmények:

Racz-Petykd Krisztina

gazdasagi vezet6

975.000 Ft/ hé

cafeteria 360.000 Ft / év

legfeljebb az éves személyi alapbér 25 %-a azaz 2.925.000 Ft

Gazdasdgi feladat:

1. A DMJV Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérél szolé 18/2023. (1.23.) kozgyllési
hatarozat mellékletében szereplo (izleti tervben betervezett adézott eredményén probaljon
meg javitani, probalja meg raforditasait visszafogni, értékesitési bevételeit ndvelje.

2. Atarsasag személyi jellegli raforditasait az tizleti terveben elfogadott 6sszegnél ne lépje tul.

w

A rendelkezésre allo eréforrasokat a lehet6 leghatékonyabban hasznalja fel,

4. Gazdalkodasaval arra kell torekednie, hogy a tarsasag sajat tékéje ne csokkenjen a jegyzett

téke ala.

5. Tulajdonosi kontrolling és egyéb adatszolgaltatasi kotelezettség hataridében torténé

teljesitése.
Koltségtérités:

Munkaba jaras:

Sajat gépjarmi munkaba jdrashoz vald hasznalatanak
koltségtérités Osszege: 20 Ft/km 0Osszegl altaldnos
személygépkocsi normakoltség.

Belfoldi,-illetve kilfoldi kiklldetés esetén napidij:

Mobiltelefon-hasznalat:

Végkielégités:

Felmondasi ideje:

A munkavallalo részére juttathato napidij maximalis dsszege:
Abelfoldi napidij 6sszege 2.500 Ft a 6 6ran tuli, de 8 6rat elnem
ér6 tavollét esetén, és 5.000 Ft, amennyiben meghaladja a 8
orat a kikuldetés id6tartama.

A kulfoldi kikildetések esetén amennyiben a Debrecenbdl
torténd indulas és érkezés 24 oran belll torténik a kulfoldi
napidij 6sszege maximum 35 EUR, ha a kikildetés idétartama
a 8 6rat nem éri el, kulfoldi napidij nem fizethetd.

Amennyiben a kikilldetés idétartama a 24 6rat meghaladja
maximum 70 EUR/nap a kiilfoldi napidij 6sszege, azzal, hogy a
tort napokra abban az esetben szamolhato el napidij,
amennyiben a tort napok idétartamanak dsszege eléri a 8 orat.

A munkavallalé a munkaltato tulajdonaban allé mobiltelefon
hasznalataval felmerilé koltséget semmilyen mértékben
nem koteles a munkaltato részére megtériteni.

A végkielégités tekintetében az Mt. el6irdsai keriilnek
alkalmazasra, melynek mértéke 2023. marcius 1. napjan: -

A felmondasi id6 tekintetében az Mt. eléirasait alkalmazzuk,
mely alapjan 2023. marcius 1. napjan:
A felmonddsi idd harminc nap.



Versenytilalmi megallapodas:

Feliigyel6 Bizottsag:

l.

Neve:

Tisztsége:

Tiszteletdij brutto:

Egyéb jaranddsaga:

Jogviszony megsziinése esetén
jaro pénzbeli juttatds:

Il.

Neve:

Tisztsége:

Tiszteletdij bruttoé:

Egyéb jaranddsaga:

Jogviszony megsziinése esetén
jaré pénzbeli juttatas:

M.

Neve:

Tisztsége:

Tiszteletdij brutto:

Egyéb jaranddsaga:

Jogviszony megsziinése esetén
jaré pénzbeli juttatas:

A tarsasagnal az Mt. 228. § hatalya ala tartozé megallapodas
megkotésére nem kerdl sor.

Turk Laszlo
felligyeld bizottsag elnoke

Szabo Bence
felligyeld bizottsagi tag
45.000 Ft/ho

Komolay Szabolcs
felligyeld bizottsagi tag

A Feliigyel6 Bizottsag Elnokének és Tagjainak elérhet6ségének megkérése a Kodaly Filharmonia
Debrecen Kézhasznu Nonprofit Kft. info@kodalyfilharmonia.hu kézponti e-mail cimén lehetséges.

Masokkal egylittesen cégjeqgyzésre vagy a bankszadmla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék,
valamint a munkaltaté mikédése szempontjdbdél meghatarozé jelentéségl egyéb munkavallalék

kapcsan:

Tisztsége:

Brutté személyi alapbére:
Béren kiviili juttatas:
Mozgobére:

Mozgdbért megalapozé
teljesitménykdvetelmények:

operativ vezeto

430.000 Ft/ ho

cafeteria 360.000 Ft / év

legfeljebb az éves személyi alapbér 50 %-a azaz bruttd
2.580.000 Ft

Szakmai feladat:

1. Az Ugyvezet6é altal meghatarozott 6nkormanyzati kozgytiléseken és a kozgylilés szakmai
bizottsagi Ulésein a cég képviseletének ellatasa a testlleti munka segitése érdekében.

2. Részvétel és szakmai

megbeszéléseken.

képviselet elldtasa a kulonbozé testiileti munkakban és

3. Ugyvezetd utasitdsai alapjan a Kodaly Filharmonikusok és a Kodaly Kérus gyakorlati
mukodésének magas szintl biztositasa.
4. Hatékonyan menedzselje a projekteket és feladatokat, adatszolgaltatasokat, azok hataridon

belll torténo elvégzését.

5. Munkafolyamatok optimalizalasa.
6. Figyelje a koltségeket és kovetelje meg a koltséghatékonysagot.


mailto:info@kodalyfilharmonia.hu

Koltségtérités:

Belfoldi,-illetve kilfoldi kikiildetés esetén napidij:

Mobiltelefon-hasznalat:

Végkielégités:

Felmondasi ideje:

Versenytilalmi megallapodas:

Tisztsége:

Bruttd személyi alapbére:
Béren kiviili juttatas:
Koltségtérités:

A munkavallalo részére juttathato napidij maximalis dsszege:
A belfoldi napidij 6sszege 2.500 Ft a 6 6ran tuli, de 8 6rat el nem
éro tavollét esetén, és 5.000 Ft, amennyiben meghaladja a 8
orat a kikildetés id6tartama.

A kilfoldi kikildetések esetén amennyiben a Debrecenbdl
torténd indulas és érkezés 24 o6ran belll torténik a kilfoldi
napidij 6sszege maximum 35 EUR, ha a kikiildetés id6tartama
a 8 orat nem éri el, kilfoldi napidij nem fizethetd.

Amennyiben a kikilldetés idétartama a 24 o6rat meghaladja
maximum 70 EUR/nap a kiilféldi napidij 6sszege, azzal, hogy a
tort napokra abban az esetben szamolhato el napidij,
amennyiben a tort napok idétartamanak dsszege eléri a 8 orat.

A munkavallalé a munkaltato tulajdonaban allé mobiltelefon
hasznalataval felmerilé koltséget semmilyen mértékben
nem koteles a munkaltatd részére megtériteni.

A végkielégités tekintetében az Mt. eldirdsai kerilnek
alkalmazasra, melynek mértéke 2023. marcius 1. napjan: -

A felmondasi idé tekintetében az Mt. eldirasait alkalmazzuk,
mely alapjan 2023. marcius 1. napjan:
A felmondasi iddé harminc nap.

A tarsasagnal az Mt. 228. § hatdlya ala tartozé megallapodas
megkotésére nem kerdl sor.

gazdasagi tgyvivé
610.000 Ft/ho
cafeteria 360.000 Ft / év

Belfoldi,-illetve kilfoldi kiklldetés esetén napidij:

Mobiltelefon-hasznalat:

A munkavallalo részére juttathato napidij maximalis dsszege:
Abelfoldi napidij 6sszege 2.500 Ft a 6 6ran tuli, de 8 6rat elnem
ér6 tavollét esetén, és 5.000 Ft, amennyiben meghaladja a 8
orat a kikildetés id6tartama.

A kilfoldi kikildetések esetén amennyiben a Debrecenbdl
torténd indulas és érkezés 24 oran belll torténik a kilfoldi
napidij 6sszege maximum 35 EUR, ha a kikildetés idétartama
a 8 6rat nem éri el, kulfoldi napidij nem fizethetd.

Amennyiben a kikilldetés idétartama a 24 o6rat meghaladja
maximum 70 EUR/nap a kiilfoldi napidij 6sszege, azzal, hogy a
tort napokra abban az esetben szamolhato el napidij,
amennyiben a tort napok idétartamanak dsszege eléri a 8 orat.



Végkielégités:

Felmondasi ideje:

Versenytilalmi megallapodas:

A munkavallalé a munkaltatd tulajdonaban allé mobiltelefon
hasznalataval felmeriilé koltséget semmilyen mértékben
nem koteles a munkaltato részére megtériteni.

A végkielégités tekintetében az Mt. eldirasai kerllnek
alkalmazasra, melynek mértéke 2023. marcius 1. napjan: -

A felmondasi idé tekintetében az Mt. eléirasait alkalmazzuk,
mely alapjan 2023. marcius 1. napjan:
A felmondasi iddé harminc nap.

A tarsasagnal az Mt. 228. § hatalya ala tartozé megallapodas
megkotésére nem kerdl sor.



