A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo
2009. évi CXXII. torvény 2 § (1) és (2) bekezdéseiben foglalt kitelezettsége alapjan a Kodaly
Filharmonia Debrecen K6zhasznu Nonprofit Kft. az alabbi kGzérdekd adatokat teszi kozzé:

Vezet§ tisztséqviseld:

Neve: Somogyi-Toth Daniel
Tisztsége: lgyvezeto

Brutté személyi alapbére: 1.238.700 Ft / ho

Béren kiviili juttatas: cafeteria 360.000 Ft / év
Teljesitménybér: az éves brutto bér 15 %-a
Teljesitménybért megalapozé

teljesitménykovetelmények: Gazdasagi feladat

1. A Kodaly Filharmdnia Debrecen Kézhasznu Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Kft.) 2024. lzleti
tervben elfogadott addzott eredményt érje el oly modon, hogy noveli az értékesités tervezett
nettd arbevételét, tovabba az egyéb bevételei kozlil azokat, amelyeket nem DMJV
Onkormanyzatatdl kap, ilyen médon lehet6vé téve az 6nkormanyzati mlikodési tdmogatdasi
osszeg csokkentését azzal, hogy DMJV Onkormanyzata altal meghatarozott feladatokat a
Tarsasag végrehajtja. Amennyiben ez a kritérium nem teljesiil, Ugy az Uigyvezets részére a
gazdasagi teljesitmény utan teljesitménybér kifizetése nem térténhet meg.

2. A Tarsasag személyi jellegli raforditasai ne haladjak meg az lzleti tervben elfogadott
Osszeget, illetve igyekezzen azokat csokkenteni oly modon, hogy a tarsasag jelenlegi
munkavallaloi létszama ne csokkenjen. Amennyiben ez nem teljesiil, ugy az lgyvezetd
részére a gazdasagi teljesitmény utan teljesitménybér kifizetése nem torténhet meg

3. A Tarsasag sajat t6kéje nem csokkenhet a jegyzett téke Osszege ala. Amennyiben
lecsokken, ugy az lgyvezet6 részére a gazdasagi teljesitmény utan teljesitménybér
kifizetése nem torténhet meg.

4. Amennyiben a Tarsasag a tulajdonos felé idében nem tesz eleget adatszolgaltatasi
kotelezettségének - kiilonos tekintettel a tulajdonosi kontrollinghoz és az lizleti tervezéshez
kapcsolédd adatokra a gazdasdgi feladatok teljesitése esetén kaphatd maximalis
teljesitménybér 6sszege esetenként 5 %-kal csokken.

5. A Tarsasag munkavallaldi szamara a tulajdonos irasbeli hozzajarulasa nélkil — a 2024.
januar I. napjatol a tulajdonos altal engedélyezett 17 %-os atlagbéremelésen tul - nem adhat
béremelést, jutalmat. Amennyiben engedély nélkil hoz ilyen tartalmd munkaltatoéi dontést,
Ugy az ligyvezetl részére gazdasagi teljesitmény utan teljesitménybér nem fizethetd.

6. Az elfogadott lizleti tervben szerepld statisztikai létszamtol felfelé kizarolag a tulajdonos
irasbeli hozzajarulasaval térhet el, ellenkez6 esetben az ligyvezeté nem jogosult gazdasagi
feladatok utan teljesitménybérre.

Az elérhetd gazdasagi teljesitménybér éves maximalis 6sszege: bruttd 2.229.660,- Ft.

Koltségtérités:

Gépjarmuhasznalat

A vezet6 tisztségviseld a tarsasag birtokaban allé gépkocsit
belfoldon mind munkavégzéséhez, mind magancélra
korlatlanul hasznalhatja kiilfoldon azonban csak kikiildetés
keretében.

Belfoldi,-illetve kilfoldi kikiildetés esetén napidij:
Belfoldi kikildetés esetén legfeljebb 1.000,- Ft,
Kulfoldi kikiildetés esetén legfeljebb 70 eurénak megfelel6
Osszeg forintdsszeg a kifizethetd napidij, azzal, hogy eltéré



Mobiltelefon-hasznalat:

Végkielégités:

Felmondasi ideje:

Versenytilalmi megallapodas:

Onalléan bankszamla feletti

rendelkezésre jogosult munkavallalé:

Neve:

Tisztsége:

Brutté személyi alapbére:
Béren kiviili juttatas:
Teljesitménybér:
Teljesitménybért megalapozé
teljesitménykdvetelmények:

devizanem esetén az atszamitast MNB arfolyamon kell
eszkozolni.

A munkavallalé a munkaltatd tulajdonaban allé mobiltelefon
hasznalataval felmeriilé koltséget semmilyen mértékben
nem koteles a munkaltato részére megtériteni.

A végkielégités tekintetében az Mt. eldirasai kerllnek
alkalmazasra, melynek mértéke 2024.marcius 1. napjan:
hdrom havi végkielégitésre jogosult.

A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirasait alkalmazzuk,
mely alapjan 2024. marcius 1. napjan:

A felmonddsi idd étvendt nap.

A tarsasagnal az Mt. 228. § hatalya ala tartozé megallapodas
megkotésére nem kerdl sor.

Racz-Petykd Krisztina

gazdasagi vezet6

1.130.000 Ft / ho

cafeteria 360.000 Ft / év

legfeljebb az éves személyi alapbér 25 %-a azaz 3.390.000 Ft

Gazdasdgi feladat:

1. A DMJV Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésérél szolé 25/2024. (1.22.) kozgyllési
hatarozat mellékletében szerepl6 (zleti tervben betervezett adézott eredményén probaljon
meg javitani, probalja meg raforditasait visszafogni, értékesitési bevételeit novelje.

2. Atarsasag személyi jellegli raforditasait az tizleti terveben elfogadott 6sszegnél ne lépje tul.

w

A rendelkezésre allo eréforrasokat a lehet6 leghatékonyabban hasznalja fel,

4. Gazdalkodasaval arra kell torekednie, hogy a tarsasag sajat tékéje ne csokkenjen a jegyzett

toke ala.

5. Tulajdonosi kontrolling és egyéb adatszolgaltatasi kotelezettség hataridében torténé

teljesitése.
Koltségtérités:

Munkaba jaras:

Sajat gépjarmi munkaba jarashoz vald hasznalatanak
koltségtérités Osszege: 20 Ft/km 0Osszegl altalanos
személygépkocsi normakoltség.

Belfoldi,-illetve kilfldi kikildetés esetén napidij:

A munkavallalé részére juttathaté napidij maximalis 6sszege:
5.000 Ft/nap.

A kilfoldi kiklldetések esetén amennyiben a Debrecenbdl
torténd indulas és érkezés 24 oran belil torténik a kilfoldi
napidij 6sszege maximum 35 EUR, ha a kikildetés id6tartama
a 8 orat nem éri el, kiilfoldi napidij nem fizetheto.

Amennyiben a kikildetés id6tartama a 24 drat meghaladja
maximum 70 EUR/nap a kiilfoldi napidij 6sszege, azzal, hogy a



Mobiltelefon-hasznalat:

Végkielégités:

Felmondasi ideje:

Versenytilalmi megallapodas:

Feliigyel6 Bizottsag:
l.

Neve:

Tisztsége:

Tiszteletdij bruttd:

Egyéb jaranddsaga:

Jogviszony megszlinése esetén
jaro pénzbeli juttatas:

Il.

Neve:

Tisztsége:

Tiszteletdij bruttd:

Egyéb jaranddsaga:

Jogviszony megszlinése esetén
jaro pénzbeli juttatas:

M.

Neve:

Tisztsége:

Tiszteletdij bruttd:

Egyéb jaranddsaga:

Jogviszony megszlinése esetén
jaro pénzbeli juttatas:

tort napokra abban az esetben szamolhato el napidij,
amennyiben a tort napok idétartamanak 6sszege eléri a 8 orat.

A munkavallalé a munkaltato tulajdonaban allé mobiltelefon
hasznalataval felmeriild koltséget semmilyen mértékben
nem koteles a munkaltato részére megtériteni.

A végkielégités tekintetében az Mt. eldirasai kerllnek
alkalmazasra, melynek mértéke 2024. marcius 1. napjan: -

A felmondasi id6 tekintetében az Mt. eldirasait alkalmazzuk,
mely alapjan 2024. marcius 1. napjan:
A felmondasi idd harminc nap.

A tarsasagnal az Mt. 228. § hatdlya ala tartozé megallapodas
megkdotésére nem kerdl sor.

Turk Laszlo
felligyeld bizottsag elnoke

Szab6 Bence
feligyeld bizottsagi tag

Komolay Szabolcs
feligyeld bizottsagi tag

A Felugyel6 Bizottsag Elnokének és Tagjainak elérhetdségének megkérése a Kodaly Filharmonia
Debrecen Kézhasznu Nonprofit Kft. info@kodalyfilharmonia.hu kdzponti e-mail cimén lehetséges.

Masokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék,
valamint a munkaltaté mikédése szempontjdbdél meghatarozé jelentéségl egyéb munkavallalék

kapcsan:

Tisztsége:

Bruttd személyi alapbére:
Béren kiviili juttatas:
Teljesitménybér:

operativ vezeto

890.000 Ft/ ho

cafeteria 360.000 Ft / év

az éves személyi alapbér 25 %-a azaz


mailto:info@kodalyfilharmonia.hu

brutt6 2 670 000 Ft
Teljesitménybért megalapoz6
teljesitménykovetelmények: Szakmai feladat:

1. Az Ugyvezet( altal meghatarozott onkormanyzati kdzgylléseken és a kozgyllés szakmai
bizottsagi Glésein a cég képviseletének ellatasa a testiileti munka segitése érdekében.

2. Részvétel és szakmai képviselet ellatdsa a kilonbozé testileti munkakban és
megbeszéléseken.

3. Ugyvezetd utasitdsai alapjan a Kodaly Filharmonikusok és a Kodaly Kérus gyakorlati
mukodésének magas szintl biztositasa.

4. Hatékonyan menedzselje a projekteket és feladatokat, adatszolgaltatasokat, azok hataridon
belil torténo elvégzését.

5. Munkafolyamatok optimalizalasa.

6. Figyelje a koltségeket és kovetelje meg a koltséghatékonysagot.

Koltségtérités:

Belfoldi,-illetve kiilfoldi kikiildetés esetén napidij:
A munkavallalo részére juttathato napidij maximalis dsszege:
5.000 Ft/nap.
A kilfoldi kikildetések esetén amennyiben a Debrecenbdl
torténd indulas és érkezés 24 oran belil torténik a kilfoldi
napidij 6sszege maximum 35 EUR, ha a kikiildetés id6tartama
a 8 orat nem éri el, kiilfoldi napidij nem fizethetd.
Amennyiben a kikildetés idétartama a 24 oérat meghaladja
maximum 70 EUR/nap a kiilfoldi napidij 6sszege, azzal, hogy a
tort napokra abban az esetben szamolhato el napidij,
amennyiben a tort napok idétartamanak 6sszege eléri a 8 orat.

Mobiltelefon-hasznalat:
A munkavallalé a munkaltatd tulajdonaban allé mobiltelefon
hasznalataval felmeriilé koltséget semmilyen mértékben
nem koteles a munkaltato részére megtériteni.

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirdsai keriilnek
alkalmazasra, melynek mértéke 2024. marcius 1. napjan: -

Felmondasi ideje: A felmondasi idé tekintetében az Mt. eldirasait alkalmazzuk,
mely alapjan 2024. marcius 1. napjan:
A felmondasi idd harminc nap.

Tisztsége: gazdasagi Ugyvivé
Brutté személyi alapbére: 671.000 Ft/ho

Béren kiviili juttatas: cafeteria 360.000 Ft / év
Koltségtérités:

Belfoldi,-illetve kilfldi kikildetés esetén napidij:

A munkavallalo részére juttathato napidij maximalis 6sszege:
5.000 Ft/nap.

A kilfoldi kikildetések esetén amennyiben a Debrecenbdl
torténd indulas és érkezés 24 oran belll torténik a kilfoldi
napidij 6sszege maximum 35 EUR, ha a kikildetés idétartama
a 8 6rat nem éri el, kulfoldi napidij nem fizethetd.

Amennyiben a kikilldetés idétartama a 24 o6rat meghaladja
maximum 70 EUR/nap a kiilféldi napidij 6sszege, azzal, hogy a



Mobiltelefon-hasznalat:

Végkielégités:

Felmondasi ideje:

tort napokra abban az esetben szamolhato el napidij,
amennyiben a tort napok idétartamanak 6sszege eléri a 8 orat.

A munkavallalé a munkaltato tulajdonaban allé mobiltelefon
hasznalataval felmeriild koltséget semmilyen mértékben
nem koteles a munkaltato részére megtériteni.

A végkielégités tekintetében az Mt. eldirdsai kerllnek
alkalmazasra, melynek mértéke 2024. marcius 1. napjan: -

A felmondasi id6 tekintetében az Mt. eléirasait alkalmazzuk,
mely alapjan 2024. marcius 1. napjan:
A felmonddasi idd harminc nap.



